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第一条  目的 
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第五条  对举报人和证人的保护原则 

复星集团廉政督察部对举报和调查工作坚守保密原则，在受理、登记、保管、调查等各个

环节对举报人、证人的个人信息及其提供的所有举报资料和证据均严格保密，严防泄露和遗

失。对违反保密规定的责任人员，将严肃处理，构成犯罪的依法移送司法机关处理。 

严禁用任何形式对举报人和证人进行打击报复、陷害，否则将按复星集团规章制度严肃处

理，涉及违法犯罪的，移交相关司法机关依法处理；遭受打击报复、陷害的举报人和证人，可

以向复星集团廉政督察部反映，复星集团廉政督察部将依法依规作出相应处理，采取适当措

施保护举报人和证人。 

第六条 对举报人和证人的具体保护措施 

（一）针对实名举报和如实作证的，复星集团专门设置“举报人、证人特别保护名单”，

将提供真实有效证据的实名举报人和如实作证的证人纳入到“举报人、证人特别保护名单”

中，并由复星集团廉政督察部专门管理，除经集团董事会批准或授权的以外，其他单位、部门

和个人均无权获知； 

（二）管理“举报人、证人特别保护名单”的人员负责名单内人员的联系、奖励和保护等

事务； 

（三）“举报人、证人特别保护名单”内人员为复星集团及其投资企业内部员工的，其加

薪、评优、晋升等事宜优先考虑。同时对其工作调整情况定期关注，由复星集团廉政督察部根

据具体情况积极推进保护措施，坚决避免因举报或作证而遭受变相排挤、打击报复、诬告陷

害。 

第七条  对举报人和重要证人的奖励原则 

复星集团举报奖励对象原则上限于实名举报人和如实作证的证人。复星集团鼓励知情者

积极实名举报和如实作证，如实客观地反映腐败问题，并根据最终的调查结果、挽回的直接损

失等因素，由复星集团董事会给予举报人、重要证人奖励。 

第八条  奖金发放专属通道确保奖励的保密性 

奖励款项由复星集团廉政督察部依据董事会批准的奖励方案直接发放至举报人和证人，

确保举报、作证奖励的保密性。 

第九条  奖励金额 

对于个人举报或作证，提供或证明有关腐败、舞弊行为的信息经调查属实的，将根据提供

线索或作证的有效性、案件性质、严重程度、挽回的直接损失等因素，给予举报人 3000 元人

民币及以上的奖励。 

对于合作单位举报或作证，提供或证明有关腐败、舞弊行为的信息经调查属实的，参照上

述关于个人举报奖励标准给予 3000 元人民币及以上的奖励。 
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对于提供直接有效证据举报职务侵占类、非国家工作人员受贿类、挪用资金类、侵犯知识

产权类、诈骗类、盗窃类等案件线索，最终被国家机关定性为刑事案件的举报，给予 1 万元

人民币及以上的奖励。 

第十条 严禁恶意举报和诬告陷害 

严禁恶意举报和诬告陷害。对歪曲事实的恶意举报或打击报复的恶意投诉，严肃追究当事

人的相关责任，构成犯罪的，依法移送司法机关。 

第十一条  严禁阻挠调查和虚假作证 

在复星集团廉政督察部调查及开展其它工作过程中，有不配合、阻挠或故意作片面、虚假

陈述等行为的，对内部人员依纪依规严肃处理，并列入不诚信员工“黑名单”；对供应商或其

他合作伙伴，则将其列入复星集团及其控股企业供应商“黑名单”；构成犯罪的，依法移送司

法机关处理。 

第十二条  附则 

本办法由复星集团廉政督察部负责解释、修订，复星集团各核心企业参照本办法执行。本

办法自发布之日起施行。 

  

 


